Standardy ochrony matoletnich w Tarnowskim Centrum Informacji w Tarnowie

§1
1. Tarnowskie Centrum Informacji w Tarnowie (dalej TCI) prowadzi swojg dziatalno$¢ z poszanowaniem praw
cztowieka, w szczegdlnosci praw dzieci jako oséb szczegdlnie wrazliwych i narazonych na krzywdzenie.
W trosce o dobro dzieci przygotowane zostaty niniejsze Standardy ochrony matoletnich w Tarnowskim
Centrum Informacji w Tarnowie, zwane dalej Standardami.
2. Niniejsze Standardy okreslajg zasady ochrony matoletnich przebywajgcych jako goscie w pokojach

goscinnych prowadzonych przez Tarnowskie Centrum Informacji w Tarnowie i weryfikacji relacji tych
matoletnich z pracownikami i osobami dorostymi, z ktérymi przebywajg w tych pokojach.

§ 2.
1. Bez wzgledu na podstawe zatrudnienia wszystkie osoby zatrudniane w TCl, a szczegdlnie osoby, ktére
obstugujg gosci przebywajgcych w pokojach goscinnych prowadzonych w obiekcie hotelowym przy Rynek 7
w Tarnowie majg obowigzek stosowac postanowienia niniejszych Standardow.
2. Jesli pracownik TCI w ramach obowigzkéw stuzbowych wykonuje w TCl prace zwigzang z edukacjg,
wypoczynkiem lub opiekg nad dzie¢mi, nalezy obowigzkowo dokonaé jego sprawdzenia w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym znajdujgcym sie pod adresem internetowym rps.ms.gov.pl.
Sprawdzenie takiego nalezy powtarzac co roku. Od tych pracownikéw TCl wymaga sie rowniez przedstawienia
odpowiedniego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z wymaganiami ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
3. Wszyscy pracownicy TCl, ktérzy mogg miec¢ kontakt z dzie¢mi sktadajg do akt osobowych oswiadczenie
o braku karalnosci i nietoczeniu sie przeciwko nim postepowan karnych o czyny przeciwko dzieciom.

§3.
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) obiekcie hotelowym — rozumie sie przez to pokoje goscinne stanowigce obiekt turystyczny
prowadzony przez TCl w budynku przy Rynek 7 w Tarnowie,

2) gosciu —rozumie sie przez to dziecko lub osobe dorosta korzystajgca z ustug obiektu hotelowego,

3) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,

4) pracowniku TCl — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w TCl na umowe o prace lub $wiadczaca
prace na podstawie zblizonej umowy (np. zlecenie, umowa o dzieto), a takze stazysta, praktykant,
wolontariusz, itp.,

5) pracowniku obiektu hotelowego — rozumie sie przez to pracownika TCl,

6) dziecku — rozumie sie przez to osobe matoletnig, ktéra nie ukoniczyta 18 roku zycia ani nie uzyskata
w inny sposéb petnoletnosci (w tym poprzez zawarcie zwigzku matzenskiego),

7) opiekunie prawnym - rozumie sie przez to rodzica lub niebedgcego rodzicem przedstawiciela
ustawowego dziecka,

8) osobie dorostej — rozumie sie przez to osobe powyzej 18. roku zycia, ktéra nie jest dla dziecka
opiekunem prawnym,

9) karcie Interwencji — rozumie sie przez to dokument, ktdérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do
Standardéw sporzadzany w kazdym przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka,

10) rejestrze interwencji — rozumie sie przez to rejestr prowadzony przez pracownika TCl wyznaczonego
przez Dyrektora, w ktérym dokumentowane sg przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem



11)

12)

krzywdzenia dziecka,

krzywdzeniu dziecka — rozumie sie przez to popetnienie przestepstwa na szkode dziecka, w tym
przestepstwa, ktére mogg by¢ popetnione takze przeciwko osobom dorostym i przestepstwa, ktore
mogg by¢ popetnione wytgcznie przeciwko dzieciom. Z uwagi na specyfike obiektu hotelowego
przestepstwami, do ktérych najczesciej moze dojs¢ na ich terenie sg przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci zgwatcenie (art. 197 k.k.), seksualne
wykorzystanie niepoczytalnosci i bezradnosci (art. 198 k.k.), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub
krytycznego potozenia (art. 199 k.k.), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200
k.k.), grooming - uwiedzenie matoletniego za pomoca srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢ (art.
200a k.k.),

RODO - rozumie sie przez to rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§4.

1. Kazdy gosé¢, w tym dziecko, powinien by¢ traktowany z nalezytym szacunkiem i poszanowaniem jego

godnosci. Zabrania sie wszelkich zachowan, ktére mogg naruszy¢ powyzszg zasade.

2. Pracownicy TCl sg zobowigzani dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zapewnié¢ bezpieczenstwo dziecku

przebywajgcemu w obiekcie hotelowym i natychmiastowo reagowaé¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

w razie uzasadnionego podejrzenia, ze dochodzi do jego krzywdzenia.

3. Pracownicy TCI traktujg dzieci przebywajgce na terenie obiektu hotelowego z szacunkiem, majgc na

uwadze ich godnos¢ i potrzeby, w tym:

1) w komunikacji i kontaktach z dzieckiem zachowujg cierpliwos¢ i szacunek, wystuchujg dziecka
i udzielaja mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji lub udzielajg pomocy, jesli dziecko
potrzebuje,

2) traktujg dzieci jednakowo, bez wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym ich pte¢, orientacje
seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

3) dbaja w obiekcie hotelowym o bezpieczng przestrzen dla dzieci,

4) gdy dziecko pozostawione jest bez opieki, a sytuacja moze wskazywac na zagrozenie jego
bezpieczenstwa, podejmij dziatania, aby odnalez¢ opiekuna dziecka,

4. Zakazuje sie pracownikom TCl w stosunku do dzieci przybywajacych w obiekcie hotelowym nastepujgcych

zachowan:

1) krzyku, zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia lub obrazania dziecka,

2) bicia, szturchania, popychania lub w jakikolwiek inny sposdb naruszania integralnosci fizycznej
dziecka, chyba, ze wystepuje zagrozenie jego zdrowia lub zycia,

3) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych lub sktadania mu
nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie komentarze, zarty, gesty i udostepnianie
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) dotykania dziecka, jesli ono tego nie chce lub w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

5) nawigzywania kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji, tj. prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych lub spotykania sie dzieckiem poza
miejscem pracy.

6) proponowania dziecku alkoholu, wyrobdw tytoniowych lub nielegalnych substancji,

utrwalania (nagrywanie, fotografowanie) wizerunku dziecka w celach prywatnych lub stuzbowych bez



zgody jego opiekundw prawnych i zgody samego dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegdt catosci, tj. zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza - wtedy zgoda nie jest
wymagana.
§5.
1. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw TCl i inne osoby doroste wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.
2. Kazda osoba, w tym dziecko ma prawo zgtosi¢ pracownikowi TCI podejrzenie lub fakt krzywdzenia dziecka i
w zwigzku z tym ma prawo oczekiwac stosownej reakcji.
3. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka przebywajgce w obiekcie hotelowym wystepuje
w szczegdblnosci wtedy, gdy:
1) dziecko ujawnito fakt krzywdzenia,
2) zaobserwowano krzywdzenie dziecka,
3) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada niespdjnie
lub chaotycznie lub popada w zaktopotanie,
4) zachodzg inne okolicznosci mogace wskazywac na krzywdzenie dziecka, np. znalezienie materiatow
pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju hotelowym osoby doroste;j.
4. Pracownik TClI, ktéry jest Swiadkiem jakiegokolwiek opisanych w ust. 3 zachowan lub sytuacji ze strony
innych o0sdb lub ma uzasadnione podejrzenia, ze doszto lub moze dojs¢ do krzywdzenia dziecka
przebywajgcego w obiekcie hotelowym zobowigzany jest o tym fakcie niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
TCI.
5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika TCl osoba, ktdra powzieta te informacje
powinna niezwtocznie poinformowac o tym fakcie Dyrektora TCI.
6. W zaleznosci od okolicznosci Dyrektor TCl weryfikuje, na ile jest uzasadnione podejrzenie, ze doszto lub
moze dojs¢ do krzywdzenia dziecka podejmujgc w tym celu adekwatne $rodki prowadzgce do wyjasnienia
zaistniatej sytuacji (np. préba rozmowy z podejrzang osobg) i w razie koniecznosci wdraza dalsze, adekwatne
do sytuacji dziataniach, nie wytaczajgc w tym bezposredniej interwencji.
7. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie hotelowym jest krzywdzone, albo
jezeli zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, nalezy niezwtocznie zawiadomi¢ Policje dzwonigc pod numer
alarmowy 112 podajgc dane wtasne, dane dziecka (o ile to mozliwe), miejsce jego pobytu i opisujgc
okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od sytuacji Policje zawiadamia Dyrektor TCI lub pracownik TCl, ktéry jest
bezposrednim swiadkiem zdarzenia. Jesli zawiadamiajgcym jest pracownik TCl o zdarzeniu niezwtocznie
informuje Dyrektora TCI. Dyrektor TCl powiadamia tez o zdarzeniu opiekundw prawnych dziecka.
8. W przypadku uzasadnionego podejrzenie krzywdzenia dziecka nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie z obiektu
hotelowego dziecku i osobie podejrzewanej o jego krzywdzenie. W uzasadnionych prawnie przypadkach
nalezy dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewanej o krzywdzenie dziecka i do czasu przybycia
Policji pozostawi¢ jg pod nadzorem pracownikéw TCl, w tym pracownika ochrony (o ile jest w tym czasie na
terenie obiektu), w osobnym pomieszczeniu z dala od dziecka i od innych gosci.
9. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczerstwo dziecka, ktére do czasu przyjazdu Policji powinno
przebywac pod opieka pracownika TCI.
10. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa powigzanego
z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym osoby podejrzewanej o krzywdzenie dziecka nalezy w miare
mozliwosci nie dopusci¢, aby do czasu przyjazdu Policji dziecko myto sie, jadto lub pito.
11. Bezzwtocznie po odbiorze dziecka przez Policje nalezy zabezpieczy¢ nagrania z monitoringu TCl i inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczgce zdarzenia i przekazac je na wniosek wtasciwych stuzb.
12. Kazdy pracownik TCl biorgcy udziat w interwencji sporzadza notatke stuzbowg opisujgcg okolicznosci
zdarzenia.



13. W przypadku, gdy pracownik TCl dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia dziecka, Dyrektor TCl po
powzieciu takiej informacje, bada wszystkie okolicznosci zdarzenia, w szczegdlnosci wystuchujgc pracownika
TCl podejrzewanego o krzywdzenie i innych swiadkéw zdarzenia, a nastepnie podejmuje stosunku do tego
pracownika TCl adekwatne do zaistniate] sytuacji dziatania stuzbowe.
14. Jezeli pracownik TCl jest Swiadkiem przemocy fizycznej zastosowanej wobec dziecka, np. klapsy,
szarpanie, krzyk i inne powinien stara¢ sie przerwac krzywdzenie i zareagowac.
15. W sytuacji pozostawienia dziecka ponizej 7 roku zycia bez opieki, pracownik TCI ktéry powzigt informacje
o takim zdarzeniu, powinien zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka i niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora TCl, ktéry podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu, tj.:
1) podejmuje probe odnalezienia opiekuna prawnego dziecka lub innej osoby dorostej, z ktorg
dziecko przebywa na terenie obiektu hotelowego i po odnalezieniu tej osoby przekazuje jej dziecko pod
opieke, albo
2) gdy odnalezienie osoby, o ktérej mowa w pkt 1 nie jest mozliwe lub osoba ta nie chce lub nie
jest zdolna przejac¢ opieki nad dzieckiem, zawiadamia o tym fakcie Policje.

§6.
1. Po interwencji przeprowadzonej zgodnie z § 5 wyznaczony pracownik TCl opisuje zdarzenie w Karcie
interwencji. Karty Interwencji gromadzone sg w Rejestrze Interwencji prowadzonym przez TCI.
2. Dokumentacje dotyczacg interwencji przechowuje sie w sposdb zapewniajgcy poufnosé, przez okres nie
dtuzszy niz jest to wymagane obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Wszyscy pracownicy TCl, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powzieli informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym pracownikom TCl i instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§7.
1. Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest dokonanie przez pracownikdéw obiektu
hotelowego dokonujgcych zameldowania lub obstugi goscia identyfikacji dziecka korzystajgcego z ustug tego
obiektu i weryfikacja jego relacji z osobg dorosty, z ktérg przybyto do tego obiektu lub w nim przebywa.
2. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, przede wszystkim przy dokonywaniu zameldowania lub obstugi goscia
w obiekcie hotelowym nalezy dokona¢ identyfikacji dziecka korzystajgcego z ustug tego obiektu i weryfikacji
jego relacji z osobg dorosty, z ktdrg przybyto do obiektu lub w nim przebywa.
3. W sytuacjach nietypowych lub budzacych uzasadnione podejrzenie co do mozliwego ryzyko krzywdzenia
dziecka identyfikacja dziecka i weryfikacja jego relacji z osobg dorostg, z ktérg przybyto do obiektu
hotelowego lub w nim przebywa jest obowigzkowo przeprowadzana przez pracownika obiektu hotelowego.
4. W obiekcie hotelowym, goscie dokonujgcy rezerwacji pokoi hotelowych (osobiscie, telefonicznie lub przez
Booking) oraz deklarujace przybycie do obiektu z osobg matoletnig, moga dokonaé formalnosci zameldowania
i odbioru klucza/kodu wytgcznie osobiscie w godzinach pracy recepcji obiektu hotelowego.

§8.
Pracownik obiektu hotelowego dokonujgcy zameldowania lub obstugi goscia w obiekcie hotelowym
zobowigzany jest wyjasnic¢ i poinformowac dziecko korzystajgce z ustug tego obiektu i osobg dorostg, z ktdra
do niego przybyto lub w nim przebywa o przestankach identyfikacji i weryfikacji informacji, o ktérych mowa
w § 9. ust. 1, w szczegdlnosci o wymogach wynikajgcych z przepiséw ustawy i postanowien niniejszych
Standarddéw, a takze o celu tej identyfikacji i weryfikacji jakim jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§09.

1. Identyfikacji dziecka korzystajgcego z ustug obiektu hotelowego i weryfikacja jego relacji z osobg dorosty,



z ktérg przybyto do tego obiektu lub w nim przebywa pracownik obiektu dokonuje w nastepujgcy sposob:
1) na podstawie dokumentu tozsamosci dziecka, np. legitymacji szkolnej, paszportu, itp. lub innego
dokumentu potwierdzajgcego, ze dziecko jest pod opiekg osoby dorostej do tego uprawnionej,
2) w razie braku dokumentu tozsamosci dziecka — poprzez poproszenie o podanie danych osobowych
dziecka, tj. imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL,
3) w razie braku zbieznosci nazwisk dziecka i osoby dorostej — poprzez poproszenie o przedstawienie
dokumentu, ktory poswiadczy pokrewienstwo miedzy nimi, np. akt urodzenia dziecka, dokument
0 zmianie nazwiska, itp.
4) w razie braku dokumentu potwierdzajgcego pokrewienstwo dziecka i osoby dorostej — poprzez
rozpytanie tej osoby dorostej i dziecka o taczace je relacje, a ponadto:
a) jezeli osoba dorosta nie jest opiekunem prawnym dziecka — poprzez poproszenie
o okazanie dokumentu wskazujgcego imie i nazwisko, PESEL i adres zamieszkania dziecka, kontakt
telefonicznym do jego opiekundéw prawnych i nr dokumentu tozsamosci/ PESEL osoby dorostej,
z ktorego to dokumentu wynika, ze powierzono jej opieke nad dzieckiem lub wyrazono zgode na
podrdzowanie z dzieckiem,
b) jezeli osoba dorosta nie posiada stosownego dokumentu, odmawia jego okazania lub
podania ww. danych — poprzez poproszenie tej osoby lub dziecka o numer telefonu do jego
opiekundw prawnych, a nastepnie telefonicznie potwierdzenie u tych opiekundw czy dziecko
przebywa z obcg osobg dorostg za ich wiedzg i zgoda. Jednoczes$nie nalezy poinformowac
rozmowce o przetwarzaniu jego danych osobowych w celach zwigzanych z ochrong interesu
dziecka i przekaza¢ mu informacje, ze z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania jego
danych osobowych (wzdr klauzuli informacyjnej dla opiekuna prawnego dziecka (kontakt
telefoniczny) - zatqcznik nr 1 do Standarddw) moze zapoznac sie na stronie internetowej TCl pod
adresem https://www.it.tarnow.pl/o-nas/standardy-ochrony-maloletnich/  lub ze jest ona

dostepna do wgladu w obiekcie hotelowym.
2. Zakazuje sie dokonywania kopii dokumentéw okazanych pracownikowi obiektu hotelowego w ramach
procedury opisanej w ust. 1.
3. Pracownik obiektu hotelowego sporzgdza notatke stuzbowg lub dokonuje wpisu na karcie meldunkowej
o przeprowadzonej identyfikacji dziecka przebywajgcego w obiekcie hotelowym i weryfikacji jego relacji z
osobg dorosty, z ktdrg przybyto do tego obiektu lub w nim przebywa. Ponadto pracownik obiektu hotelowego
zapisuje w dokumentacji informacje o przekazaniu gosciom klauzul informacyjnych dotyczacych
przetwarzania ich danych osobowych (wzdr Klauzuli informacyjnej dla goscia obiektu hotelowego/dziecka -
zafqcznik nr 2 do Standardéw). W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4 lit. b pracownik obiektu
hotelowego zaznacza rowniez, ze poinformowat opiekuna prawnego dziecka, gdzie moze zapoznac sie z
klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania jego danych osobowych.
4. Jesli uzyskane w sposob okreslony w ust. 1 informacje nadal budzg uzasadnione watpliwosci co do
tozsamosci dziecka przebywajgcego w obiekcie hotelowym lub co do charakteru jego relacji z osobg dorostg,
z ktérg do tego obiektu przybyto lub w nim przebywa , a osoba ta odmawia wspodtpracy, pracownik obiektu
hotelowego informuje o tym Dyrektora TCl i pracownika ochrony (o ile jest w tym czasie na terenie obiektu
hotelowego). Dyrektor TCI podejmuje prébe pozyskania niezbednych danych w pierwszej kolejnosci poprzez
rozmowe z osobg dorosty, a gdy ta préba okaze sie bezskuteczna — poprzez zwrdcenie sie bezposrednio do
dziecka z pytaniami o jego pokrewienstwo z osoba dorostg, z ktdrg do przybyto do obiektu hotelowego lub w
nim przebywa, dane osobowe dziecka i jego opiekunéw prawnych, kontakt do tych opiekundw, tak aby nie
spowodowato to u dziecka dyskomfortu.
5. W razie istnienia dalszych watpliwosci co do charakteru relacji dziecka z osobg dorostg, z ktorg przybyto do
obiektu hotelowego lub w nim przebywa oraz uzasadnionym podejrzeniu, ze doszto lub moze dojs¢ do
skrzywdzenia dziecka, Dyrektor TCl podejmuje decyzje o zawiadomieniu Policji. Osoba dorosta i dziecko do


https://www.it.tarnow.pl/o-nas/standardy-ochrony-maloletnich/

czasu przyjazdu Policji nie mogg zosta¢ sami i powinni by¢ pod statg obserwacjg pracownika obiektu
hotelowego lub pracownika ochrony (o ile jest w tym czasie na terenie obiektu).

§ 10.
1. Podczas wykonywania czynnosci opisanych w niniejszych Standardach, w tym w ramach identyfikacji
dziecka korzystajacego z ustug obiektu hotelowego i weryfikacja jego relacji z osobg dorostg, z ktérg przybyto
do tego obiektu lub w nim przebywa, dochodzi do przetwarzania danych osobowych dziecka i osoby dorostej
w zakresie informacji zawartych w okazanych dokumentach i przekazanych przez goscia lub rozmodwce
telefonicznego — opiekuna prawnego dziecka w sytuacji okreslonej w § 9 ust. 1 pkt 4 lit. b, tj.: imie, nazwisko,
numer dokumentu tozsamosci, wiek lub data urodzenia, PESEL, miejsce zamieszkania, numer telefonu, adres
e-mail, dane opiekundéw prawnych, pokrewienstwo.
2. W zaleznosci od okolicznosci dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 mogg by¢ zapisane w karcie
meldunkowej, notatce stuzbowej, karcie Interwencji lub rejestrze interwencji, a takze mogg by¢ przekazywane
uprawnionym do tego na podstawie przepisdw prawa organom, np. Policji, na ich wniosek.
3. Przy zbieraniu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 2 pracownik obiektu hotelowego informuje
dziecko korzystajgce z ustug tego obiektu i osobe dorostg, z ktérg przybyto do tego obiektu lub w nim
przebywa, o podstawie i celu ich przetwarzania.

§11.
1. Kazdy pracownik TCl, w tym nowozatrudniony, ma obowigzek zapoznania sie z trescig niniejszych
Standarddw i przestrzegania ich postanowien.
2. Niniejsze Standardy podlegajg publikacji na stronie internetowej TCI pod adresem
https://www.it.tarnow.pl/o-nas/standardy-ochrony-maloletnich/ , a takze poprzez ich wywieszenie
w widocznym miejscu w budynku TCI, w wersji zupetnej i skrocone;.

3. Informacje o obowigzujgcych w TCl Standardach zamieszcza sie na stronach internetowych dotyczgcych
rezerwacji pokoi w obiekcie hotelowym.

4. W obiekcie hotelowym umieszcza sie w widocznym miejscu — przy recepcji lub w bliskiej odlegtosci od niej
— tabliczke informujgca o tym, ze obiekt hotelowy dba o bezpieczenstwo dzieci i stosuje standardy ochrony
dzieci przed skrzywdzeniem. Wzdr tabliczki informacyjnej stanowi zatqcznik nr 3 do Standardéw.

§12.
Co najmniej raz na dwa lata TCl dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wnioski z przeprowadzonej oceny
beda pisemnie udokumentowac.
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